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1 2020（令和2年）

国　税／ 給与所得者の扶養控除等申告書の提出 
 本年最初の給与支払日の前日

国　税／ 報酬、料金、地代、家賃等の支払調書の提出
 1月31日

国　税／ 源泉徴収票の交付、提出 1月31日
国　税／ 12月分源泉所得税の納付 1月10日

（納期の特例を受けている事業所の7～12月
分は1月20日）

国　税／ 11月決算法人の確定申告 
（法人税・消費税等） 1月31日

国　税／ 5月決算法人の中間申告 1月31日
国　税／ 2月、5月、8月決算法人の消費税の中間申告

（年3回の場合） 1月31日
地方税／ 固定資産税の償却資産に関する申告 1月31日
地方税／ 給与支払報告書の提出 1月31日
労　務／ 労働保険料の納付（第3期分） 1月31日

 （労働保険事務組合委託の場合2月14日まで）

　令和2年分以後の所得税から、青色申告特別
控除のうち、正規の簿記の原則で記帳してい
る場合の控除額65万円が55万円に引き下げら
れました。ただし、自宅等からのe-Taxによ
る申告（電子申告）又は電子帳簿保存をして
いる場合は、引き続き控除額が65万円となり
ます。なお、10万円控除は変更ありません。

ワンポイント 青色申告特別控除の見直し

1 月 の 税 務 と 労 務1月 （睦月）JANUARY

1日・元日　13日・成人の日

日 月 火 水 木 金 土
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1月号 ─ 2

雇
用
型

　
テ
レ
ワ
ー
ク
の

　
　
導
入
と
実
施

　

労
働
者
が
情
報
通
信
技
術
を
利
用

し
て
行
う
事
業
場
外
勤
務
（
テ
レ
ワ

ー
ク
）
は
、
時
間
や
場
所
を
有
効
に

活
用
で
き
る
柔
軟
な
働
き
方
で
あ
る

こ
と
か
ら
、
子
育
て
、
介
護
と
仕
事

の
両
立
手
段
と
な
る
と
と
も
に
、
ワ

ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
資
す

る
こ
と
が
で
き
、
多
様
な
人
材
の
能

力
発
揮
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

　

そ
の
一
方
で
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
行

う
上
で
の
問
題
や
課
題
等
と
し
て
、

企
業
側
か
ら
は
「
労
働
時
間
の
管
理

が
難
し
い
」
等
が
、
労
働
者
側
か
ら

は
「
仕
事
と
仕
事
以
外
の
切
り
分
け

が
難
し
い
」、「
長
時
間
労
働
に
な
り

や
す
い
」
等
の
点
が
そ
れ
ぞ
れ
挙
げ

ら
れ
て
い
ま
す
。

　

今
回
は
、
平
成
三
十
年
二
月
二
十

二
日
に
策
定
さ
れ
た
「
情
報
通
信
技

術
を
利
用
し
た
事
業
場
外
勤
務
の
適

切
な
導
入
及
び
実
施
の
た
め
の
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
」
注
を
基
に
、
テ
レ
ワ
ー

ク
の
導
入
及
び
実
施
時
の
留
意
点
等

に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。

注　

こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、「
雇

用
し
て
い
る
労
働
者
」
を
テ
レ
ワ

ー
ク
で
就
業
さ
せ
る
と
き
の
留
意

点
に
触
れ
た
も
の
で
す
。
注
文
者

か
ら
委
託
を
受
け
、「
自
営
型
」

で
テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
っ
て
い
る
者

（
原
則
と
し
て
労
働
関
係
法
令
が

適
用
さ
れ
ま
せ
ん
）
と
の
契
約
条

件
等
に
関
す
る
留
意
点
は
、
厚
生

労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
に
公
開

さ
れ
て
い
る
「
自
営
型
テ
レ
ワ
ー

ク
の
適
正
な
実
施
の
た
め
の
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
」を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

一
　
労
働
基
準
法
の
適
用
●
●
●
●

　

テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
う
労
働
者
に

も
、
労
働
基
準
法
、
最
低
賃
金
法
、

労
働
安
全
衛
生
法
、
労
働
者
災
害
補

償
保
険
法
等
の
労
働
基
準
関
係
法
令

が
適
用
さ
れ
ま
す
。

㈠　

労
働
条
件
の
明
示

　

テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
わ
せ
る
者
に
対

し
、「
就
業
の
場
所
」
と
し
て
テ
レ

ワ
ー
ク
を
行
う
場
所
を
明
示
し
ま
す
。

　

労
働
者
が
自
由
に
働
く
場
所
を
選

択
で
き
る
モ
バ
イ
ル
勤
務
を
行
う
者

に
対
し
て
は
、
就
業
の
場
所
に
つ
い

て
の
許
可
基
準
を
示
し
た
上
で
、「
使

用
者
が
許
可
す
る
場
所
」
と
い
っ
た

形
で
明
示
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

㈡　

労
働
時
間
制
度

①　

労
働
時
間
の
把
握

　

厚
生
労
働
省
の
「
労
働
時
間
の
適

正
な
把
握
の
た
め
に
使
用
者
が
講
ず

べ
き
措
置
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
」
に
基
づ
き
、
適
切
に
労
働
時
間

管
理
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

労
働
時
間
の
記
録
は
、
パ
ソ
コ
ン

の
使
用
時
間
の
記
録
等
の
客
観
的
な

記
録
を
基
礎
と
し
て
確
認
し
、
適
正

に
記
録
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
や
む
を
得
ず
自
己
申
告
制
で
労

働
時
間
を
把
握
す
る
場
合
は
、
当
該

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
沿
っ
た
運
用
（
十

分
な
説
明
、
実
態
調
査
・
補
正
、
適

正
な
自
己
申
告
を
阻
害
す
る
措
置
を

設
け
な
い
等
）
を
し
て
い
き
ま
し
ょ

う
。

②　

中
抜
け
時
間

　

業
務
か
ら
離
れ
る
時
間
（
い
わ
ゆ

る
中
抜
け
時
間
）
に
つ
い
て
は
、
使

用
者
が
業
務
の
指
示
を
せ
ず
、
労
働

者
が
労
働
か
ら
離
れ
、
自
由
に
利
用

す
る
こ
と
が
保
障
さ
れ
て
い
る
場
合

は
、「
休
憩
時
間
」
や
「
時
間
単
位

の
年
次
有
給
休
暇
（
労
使
協
定
の
締

結
が
必
要
）」
と
し
て
取
り
扱
う
こ

と
が
可
能
で
す
。

③　

移
動
中
の
テ
レ
ワ
ー
ク

　

移
動
時
間
中
に
行
っ
た
作
業
等
の

う
ち
、
使
用
者
の
明
示
又
は
黙
示
の

指
揮
命
令
下
で
行
わ
れ
る
も
の
は
、

労
働
時
間
に
該
当
し
ま
す
。

　

な
お
、
午
前
中
だ
け
自
宅
で
勤
務

を
し
、
午
後
か
ら
会
社
に
出
勤
す
る

な
ど
、
勤
務
時
間
の
一
部
で
テ
レ
ワ

ー
ク
を
行
う
場
合
は
、
移
動
時
間
が

使
用
者
の
指
揮
命
令
下
に
置
か
れ
て

い
る
時
間
で
あ
る
か
否
か
に
よ
り
判

断
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
使
用

者
が
移
動
す
る
こ
と
を
労
働
者
に
命

ず
る
こ
と
な
く
、
単
に
労
働
者
自
ら

の
都
合
に
よ
り
就
業
場
所
間
を
移
動

し
、
そ
の
自
由
利
用
が
保
障
さ
れ
て

い
る
時
間
は
休
憩
時
間
と
し
て
取
り

扱
う
こ
と
が
可
能
で
す
。

④　

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制

　

テ
レ
ワ
ー
ク
に
お
い
て
も
、
フ
レ

ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を
活
用
す
る
こ
と

が
可
能
で
す
。
例
え
ば
、
労
働
者
の

都
合
に
合
わ
せ
て
、
始
業
や
終
業
の

時
刻
を
調
整
す
る
こ
と
や
、
オ
フ
ィ

ス
勤
務
の
日
は
労
働
時
間
を
長
く
、

一
方
で
在
宅
勤
務
の
日
の
労
働
時
間

を
短
く
し
て
家
庭
生
活
に
充
て
る
時

間
を
増
や
す
等
の
運
用
が
可
能
で
す
。

　

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
で
は
、
始

業
及
び
終
業
の
時
刻
を
労
働
者
の
決
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定
に
委
ね
る
こ
と
と
な
り
ま
す
が
、

こ
の
場
合
も
使
用
者
は
、
労
働
時
間

の
把
握
を
適
切
に
行
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
に
留
意
を
要
し
ま
す
。

⑤　

事
業
場
外
み
な
し
労
働
時
間
制

　

テ
レ
ワ
ー
ク
に
よ
り
労
働
者
が
事

業
場
外
で
業
務
に
従
事
し
た
場
合
で

あ
っ
て
、
使
用
者
の
具
体
的
な
指
揮

監
督
が
及
ば
ず
、
労
働
時
間
を
算
定

す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
は
、
次
の

ア
と
イ
の
い
ず
れ
も
満
た
す
と
き

に
、
労
働
基
準
法
三
八
条
の
二
の
事

業
場
外
労
働
の
み
な
し
労
働
時
間
制

が
適
用
さ
れ
ま
す
。

ア　

情
報
通
信
機
器
が
、
使
用
者
の

指
示
に
よ
り
常
時
通
信
可
能
な
状

態
に
お
く
こ
と
と
さ
れ
て
い
な
い

こ
と

　
　

こ
れ
は
、
情
報
通
信
機
器
を
通

じ
た
使
用
者
の
指
示
に
即
応
す
る

義
務
が
な
い
状
態
を
指
し
ま
す
。

　
　

例
え
ば
、
回
線
が
接
続
さ
れ
て

い
る
だ
け
で
、
労
働
者
が
自
由
に

情
報
通
信
機
器
か
ら
離
れ
る
こ
と

や
通
信
可
能
な
状
態
を
切
断
す
る

こ
と
が
認
め
ら
れ
て
い
る
場
合

や
、
会
社
支
給
の
携
帯
電
話
等
を

所
持
し
て
い
て
も
、
労
働
者
の
即

応
の
義
務
が
課
さ
れ
て
い
な
い
こ

と
が
明
ら
か
で
あ
る
場
合
等
は

「
使
用
者
の
指
示
に
即
応
す
る
義

務
が
な
い
」場
合
に
該
当
し
ま
す
。

イ　

随
時
使
用
者
の
具
体
的
な
指
示

に
基
づ
い
て
業
務
を
行
っ
て
い
な

い
こ
と

　
　
「
具
体
的
な
指
示
」
に
は
、
当

該
業
務
の
目
的
、
目
標
、
期
限
等

の
基
本
的
事
項
を
指
示
す
る
こ
と

や
、
こ
れ
ら
基
本
的
事
項
に
つ
い

て
所
要
の
変
更
の
指
示
を
す
る
こ

と
は
含
ま
れ
ま
せ
ん
。

⑥　

裁
量
労
働
制

　

専
門
業
務
型
裁
量
労
働
制
や
企
画

業
務
型
裁
量
労
働
制
の
要
件
を
満
た

し
、制
度
の
対
象
と
な
る
労
働
者
も
、

テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
う
こ
と
が
可
能
で

す
が
、
使
用
者
は
労
働
者
の
健
康
確

保
の
観
点
か
ら
、
決
議
や
協
定
に
お

い
て
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
勤
務

状
況
を
把
握
し
、
適
正
な
労
働
時
間

管
理
を
行
う
責
務
を
有
し
ま
す
。

⑦　

休
憩

　

労
働
基
準
法
で
は
、
原
則
と
し

て
、
休
憩
時
間
を
一
斉
に
付
与
す
る

こ
と
を
規
定
し
て
い
ま
す
が
、
テ
レ

ワ
ー
ク
を
行
う
労
働
者
に
つ
い
て

は
、
労
使
協
定
を
締
結
し
、
一
斉
付

与
の
原
則
を
適
用
除
外
と
す
る
こ
と

が
可
能
で
す
。

⑧　

時
間
外
・
休
日
労
働

　

法
定
労
働
時
間
を
超
え
、
ま
た
は

法
定
休
日
に
労
働
さ
せ
る
場
合
は
、

「
時
間
外
・
休
日
労
働
に
関
す
る
協

定
届
（
三
六
協
定
）」
の
締
結
、
届

出
及
び
割
増
賃
金
の
支
払
が
必
要
で

す
。

二
　
長
時
間
労
働
対
策
●
●
●
●
●

　

テ
レ
ワ
ー
ク
に
つ
い
て
は
、
労
働

者
が
使
用
者
と
離
れ
た
場
所
で
勤
務

を
す
る
た
め
、
長
時
間
労
働
を
招
く

お
そ
れ
が
あ
る
こ
と
も
指
摘
さ
れ
て

お
り
、
使
用
者
は
、
長
時
間
労
働
に

よ
る
健
康
障
害
防
止
を
図
る
こ
と
が

求
め
ら
れ
ま
す
。
参
考
ま
で
に
、
長

時
間
労
働
の
防
止
例
を
掲
げ
ま
す
。

①　

メ
ー
ル
送
信
の
抑
制

　

役
職
者
等
か
ら
労
働
者
に
対
す
る

時
間
外
、
休
日
又
は
深
夜
に
お
け
る

メ
ー
ル
送
信
の
自
粛
を
さ
せ
る
。

②　

シ
ス
テ
ム
へ
の
ア
ク
セ
ス
制
限

　

外
部
の
パ
ソ
コ
ン
等
か
ら
深
夜
・

休
日
は
ア
ク
セ
ス
で
き
な
い
よ
う
設

定
す
る
。

③　

時
間
外
・
休
日
・
深
夜
労
働
の

原
則
禁
止

　

時
間
外
・
休
日
・
深
夜
労
働
を
原

則
禁
止
と
す
る
こ
と
又
は
使
用
者
等

に
よ
る
許
可
制
と
す
る
。

④　

長
時
間
労
働
等
を
行
う
労
働
者

へ
の
注
意
喚
起

　

長
時
間
労
働
が
生
じ
る
お
そ
れ
の

あ
る
労
働
者
や
、
休
日
・
深
夜
労
働

が
生
じ
た
労
働
者
に
対
し
て
、
労
働

時
間
の
記
録
や
、
労
務
管
理
シ
ス
テ

ム
を
活
用
し
て
注
意
喚
起
を
行
う
。

三
　
そ
の
他
の
留
意
事
項
●
●
●
●

㈠　

労
働
安
全
衛
生
法

　

労
働
安
全
衛
生
法
等
の
定
め
に
基

づ
き
、
健
康
確
保
措
置
（
①
健
康
診

断
（
定
期
健
診
等
）、　

②
長
時
間
労

働
者
に
対
す
る
医
師
に
よ
る
面
接
指

導
、
③
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
）
を
実

施
し
ま
す
。
こ
れ
ら
の
結
果
を
受

け
、
必
要
に
応
じ
事
後
措
置
（
就
業

場
所
の
変
更
、
作
業
の
転
換
、
労
働

時
間
の
短
縮
、
深
夜
業
の
回
数
減
少

な
ど
）
を
講
じ
ま
す
。

　

ま
た
、
照
明
、
室
温
・
湿
度
な
ど

作
業
環
境
の
整
備
に
つ
い
て
助
言
を

行
う
こ
と
が
望
ま
し
い
で
す
。

㈡　

労
働
災
害
の
補
償

　

テ
レ
ワ
ー
ク
に
お
け
る
災
害
（
私

的
行
為
な
ど
業
務
以
外
が
原
因
で
あ

る
も
の
を
除
く
）
は
、
業
務
上
の
災

害
と
し
て
労
災
保
険
給
付
の
対
象
と

な
り
ま
す
。
業
務
上
の
災
害
が
生
じ

た
と
き
の
対
応
を
あ
ら
か
じ
め
周
知

し
て
お
く
と
よ
い
で
し
ょ
う
。
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　令和2年1月6日より、ハローワークイ
ンターネットサービスにおける機能の充実
などの環境整備が行われます。
　主な変更は次の3点です。
⑴　インターネットサービスをリニューア

ル
　従来のインターネット上の求人情報は、
ハローワーク内で見ることのできる情報の
うち一部のみが公開されていましたが、自
宅のパソコンやタブレット、スマートフォ
ンからインターネットを通じて、ハローワ
ーク内に設置されたパソコン（検索・登録
用端末）と同じ情報を見ることができるよ
うになります。なお、求人情報の公開範囲

（すべての情報を公開・事業所名など一部
情報を含まないものを公開・インターネッ
ト上に求人情報を公開せず窓口での情報提
供）は、選択をすることができます。

⑵　「マイページ」の開設
　「求職者マイページ」では、お気に入り
の求人や求人検索条件の保存が可能になり
ます。
　「求人者マイページ」では、オンライン
求人申込みやハローワークへの採否連絡な
どのサービスが利用できます。
　マイページの開設手順は、ハローワーク
インターネットサービス上に公開されたリ
ーフレット等によりご確認ください。
⑶　充実した求人情報
　求人票の様式が変わり、労働条件やPR
情報など求人情報が詳細（A4片面からA4
両面）になります。
　1月6日より前に申し込んでいる求人に
ついては、追加登録様式を用いて追加登録
や更新を行います。
　なお、様式変更に伴い登録情報欄の削除
や文字数減少となる項目（超過部分は非表
示）もありますので、求人内容に変更が無
い場合であっても新様式の項目に基づいて
見直しをしておくとよいでしょう。

ハローワークの 
サービス充実

　協会けんぽでは、生活習慣病の予防や早
期発見のため、生活習慣病予防健診の実施
や、健診費用の一部補助が行われています。
　生活習慣病予防健診を受診するには、現
在、協会けんぽへの申込みが必要ですが、
令和2年4月1日受診分から協会けんぽへ
の申込みが廃止され、加入者（被保険者）・
事業主から健診実施機関に対してのみ、予
約申込みを行うこととなります。
　健診実施機関に予約申込みを行う際に
は、保険証に記載されている記号・番号・
保険者番号、生年月日や受診する健診項目、
健診予定日等の情報を伝えます。
　また、令和2年度受診分からは、毎年3
月に送付していた申込書に代えて、健診対
象者の情報を記載した生活習慣病予防健診
対象者一覧が送付されます。
　この一覧は申込書ではないため、協会け
んぽへの提出は不要です。

生活習慣病予防健診の申込み
不要へ（協会けんぽ）　
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